نام  نام خانوادگی........................		کد ملی .........................	معاونت ........................          بیمارستان .................................		مرکز بهداشت ............................
[bookmark: _GoBack]     		                
	جدول يک: شاخصهای انتخاب بانوی نمونه دانشگاه


	ردیف
	معیارها/شاخص
	مصاديق
	سقف امتیاز
	امتیاز
خودارز يابي
	امتیاز
مدیر واحد
	مستندات توضیحات

	1
	رعايت انضباط اداری، وجدان کاری و حضور منظم در محیط کار
	-1 رعایت کامل قوانین و سلسله مراتب اداری(2) 
-2حضور به موقع طبق مقررات محیط کار(2) 
3-رعایت حقوق، موقعیت و مسئولیت دیگران(2)
4-رعایت صرفه جویی اقتصادی در محیط کار(2)
-5- انجام امور محوله با کمیت و کیفیت مناسب (1)
	







9
	
	
	

	2
	توانايي، تخصص و مهارت شغلي در حوزه مربوطه
	-1رعایت حقوق و خواسته های قانونی و مشروع دیگران در حیطه امور محوله اداری(2)
-2انجام وظایف شغلی محوله در خارج از اوقات اداری در موارد لزوم(2)
3-دارا بودن تجربه مفید و نسبتا طولانی در زمینه خاص شغلی(1)
4-صاحب نظر در حوزه های خاص از مسائل شغلی(1)
-5 توانایی تشخیص و تحلیل معضلات مربوط به فعالیتهای شغلی و ریشه یابی آن و اقدام برای رفع معضلات  (1)
6-توانایی هدایت و راهنمایی سایر کارمندان در زمینه شغلی مرتبط(1)
7- دریافت گواهینامه های تخصصی و مهارت شغلی(2)
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	3
	خلاقیت، نوآوری و ارائه پیشنهادات موثر در پیشبرد اهداف سازمان
	-1ارائه پیشنهادات موثر و تصویب آن در شورای پذیرش و بررسی پیشنهادات دستگاه(3)
-2ارائه طرحهای جدید و مفید در زمینه شغلی(1)
-3ارائه طرح یا پیشنهادی که موجب افزایش بهره وری همکاران و یا سازمان شود(1)
-4ارائه طرح جهت افزایش رضایت شغلی، تقویت روحیه همکاری و افزایش انگیزش (1)
	








6
	
	
	

	4
	رضايتمندی مدير/مديران واحد يا همکاران
	-1وقت شناسی و استفاده موثر از اوقات اداری انجام به موقع تعهدات کاری و حرفه ای(2)
 -2رفتار احترام آمیز و همکاری مشفقانه با همکاران و ارباب رجوع(2)
-3 میزان تسلط بر قوانین و مقررات حوزه شغلی(1)
4- کسب عنوان کارمند نمونه  (3)
5- ارتقاء شاخص های کاری با ارائه مستندات و تایید مسئول ما فوق (2)
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	5
	رضايتمندی ارباب رجوع
	-1 برخورداری از اخلاق اسلامی و اداری در ارتباط با ارباب رجوع(3)

	

3
	
	
	

	6
	حسن شهرت و رعايت ارزشهای اخلاقي اسلامي اخلاق حرفه ای و مسئولیت پذيری اجتماعي
	-1 اشتهار به امانتداری، درستی، صدق، خیرخواهی(2)
-2 حسن معاشرت و سعه صدر در ارتباط با همکاران تلاش در نیکوکاری اجتماعی(2)
	

4
	
	
	

	7
	انجام فعالیتهای فوق برنامه فرهنگي يا صنفي (در یکسال اخیر)
	افتخارات و رتبه های قرآنی، ورزشی، علمی و فرهنگی و .... همراه با ارائه تقدیر نامه ها در سطح شهرستان (6)
	
10
	
	
	

	
	
	افتخارات و رتبه های قرآنی، ورزشی، علمی و فرهنگی و .... همراه با ارائه تقدیر نامه ها در سطح استان (8)
	
	
	
	

	
	
	 افتخارات و رتبه های قرآنی، ورزشی، علمی و فرهنگی و .... همراه با ارائه تقدیر نامه ها در سطح کشور (10)
	
	
	
	

	8
	سوابق علمي ،پژوهشي ،اجرايي و اجتماعي (در یکسال اخیر)
	-1پژوهشگر برتر (2)
-2 ( H index) (  تا 5،  10-6،  15-11 ، 20-16) (از 2 تا5 ) 
مقالات علمی ترویجی (1)،  علمی پژوهشی (2)،  اسکوپوس (4)،      پابمد (5)،      ISI (6)
 -3شرکت در اردوهای جهادی (5)
 -4 سوابق اجرایی )رزومه( (6)
 -5تالیف کتاب یا ثبت اختراع (5)
-6فعالیت های اجتماعی یا خارج از سازمان (همکاری با مجمع خیرین سلامت، ...) (5)
شرکت فعال در پویشهای سلامت محور با ارائه گواهی (4)
	



38
	
	
	

	9
	ارزشیابی سالانه پرسنل
	نمره ارزشیابی سال قبل
98 تا 100 = (5)
95 تا 97 = 4
92 تا 94 = 3
89 تا 91 = 2 
86 تا 88 = 1
	5
	
	
	

	10
	تشویقات مرتبط با تأثیرگذاری فرد در برنامه ها و موفقیت های سازمان
	وزارت بهداشت 5 امتیاز – رئیس دانشگاه 4 امتیاز – معاونت های  دانشگاه 3 امتیاز – فرمانداریها و رئیس شبکه 2 امتیاز - مسئول مرکز 1  امتیاز
	5
	
	
	

	

11
	امتیاز منفی
	تذکر مسئول 1 ، 
تذکر معاونت 2، 
معرفی به هیات تخلفات (در صورت تبرئه) 4  معرفی به هیات÷ تخلفات در صورت صدور حکم 10 ، 
عدم کسب حداقل امتیاز مدیر مستقیم 2
	
	
	
	




جدول :2 تعین میزان تحصیلات

	توضیحات
	امتیاز
	سطح تحصیلات

	
	2
	دیپلم

	
	4
	فوق دیپلم

	
	6
	لیسانس

	
	8
	فوق لیسانس

	
	10
	دکتری

	
	
	جمع




جدول :3  تعیین وضعیت تاهل
	توضیحات
	امتیاز
	وضعیت تاهل

	
	5
	متاهل

	
	10
	سرپرست خانواده

	
	
	جمع




جدول :4  وضعیت و شرايط خانواده
	امتیاز
	وضعیت خانواده

	5
	 ايثارگر  (همسر، فرزند، پدر و مادر برادر و خواهر شهدا)

	4
	جانبازان (همسر، فرزند، پدر و مادر برادر و خواهر شهدا)

	3
	آزاده (همسر، فرزند، پدر و مادر برادر و خواهر شهدا)

	5
	دارای همسر معلول

	5
	دادای فرزند معلول

	
	جمع



جدول :5 تعداد فرزندان)جوانی جمعیت(

	امتیاز
	تعداد فرزندان

	5
	يک فرزند

	10
	دو فرزند

	15
	بالاتر از دو فرزند

	
	جمع



جدول : 6 داشتن فرزندان موفق
	امتیازها
	کسب موفقیتهای خاص در سال گذشته )علمی ،پژوهشی ،قرآنی ، ورزشی و(...

	4
	کسب عنوان یا رتبه شهرستانی در هر رشته ای

	6
	کسب عنوان یا رتبه استانی در هر رشته ای

	8
	کسب عنوان یا رتبه کشوری در هر رشته ای

	10
	کسب عنوان یا رتبه بین المللی در هر رشته ای

	5
	قبولی در دانشگاههای سراسری (رتبه زیر1000)

	
	جمع




	
	جمع نمرات جداول 6-1




جدول 7 :سهمیه بانوان نمونه هر واحد براساس تعداد بانوان
	سهمیه نهایی بر اساس 1%
	سهمیه
	تعداد کارکنان
	سهمیه معاونتها  

	2
	1
	20
	معاونت پژوهش

	
	1
	23
	غذا و دارو

	
	1
	27
	توسعه

	
	1
	37
	فرهنگی دانشجویی

	
	1
	14
	ریاست

	18
	13
	1791
	درمان

	8
	6
	756
	بهداشت

	1
	1
	130
	آموزش 

	1
	1
	
	هیات علمی



 
4

