شیوه نامه انتخاب بانوان نمونه دانشگاه علوم پزشکی سبزوار
مقدمه
یکی از وظایف مدیران آن است که کارآیی افراد تحت نظارت خود را بشناسند و از نیروها و امکانات موجود برای نیل به هدف های سازمانی حداکثر استفاده را به عمل آورند.
بانوی  نمونه در اینجا فردی است که ضمن دارا بودن خصوصیات و ویژگی های مورد انتظار دستگاه خود در جهت تقویت وجدان کاری و رعایت هر چه بیشتر انضباط اجتماعی، اهداف سازمانی را در حد بسیار عالی تحقق بخشد و بدین لحاظ رفتار و عملکرد او به عنوان الگو برای سایر بانوان به شمار آید.
ماده 1: اهداف انتخاب بانوان نمونه
1- تقویت وجدان کاری، انضباط اداری، اجتماعی، اقتصادی، روحیه کار، کارآفرینی، درستکاری و قناعت
2- تشویق و ترغیب کارکنان خانم  به ارائه خدمات بهتر به ارباب رجوع
3- توسعه و ترویج فرهنگ مطلوب سازمانی
4- افزایش رضایت شغلی کارکنان خانم و ارتقای بهره وری نیروی انسانی
5- ارج نهادن به خدمات ارزنده بانوان متعهد و کارآمد
6- تقویت انگیزه و نشاط در بین کارکنان خانم
7- شناسایی، انتخاب، معرفی و تقدیر از مدیران، سرپرستان، کارشناسان و بانوان نمونه
8- ارائه الگوهای مطلوب رفتار سازمانی
9- اعتلای فرهنگ کار 

ماده2: تعاريف و مفاهيم 
کارمندان خانم : در اين شيوه نامه، به کليه بانوان دانشگاه سبزوار که در بخشهاي مختلف که به صورت رسمي ،پيماني يا قراردادي مشغول ارائه خدمت هستند اطلاق ميشود 

      نمونه: به بانوان برگزيده دانشگاه اطلاق ميشود که بر اساس نظر شورای بانوان، در دو دوره مورد بررسي و به عنوان "شايسته تقدير" يا "نمونه" انتخاب شوند    
داوطلب: هریک از کارکنان خانم رسمی، پیمانی ،قراردادی و خرید خدمت باسابقه بیش از 2 سال از ابتدای سال ارزشیابی،که در دانشگاه و واحدهای تابعه آن اشتغال به کار دارند.
سهمیه: تعداد معینی از  کارکنان خانم  که در سطوح مختلف طبق ضوابط لازم انتخاب می گردند.
شغل مورد تصدی فعلی: عبارت است از مجموعه وظایف و مسئولیت های مرتبط و مشخص که از طرف واحد مربوطه به فرد در یک سال ارزیابی محول گردیده است.

مدیر یا سرپرست: بالاترین مقام اجرایی دانشکده یا معاونت

تبصره1-2 : سطوح انتخاب بانوی نمونه
[bookmark: _GoBack] انتخاب بانوان نمونه در سطح مدیران، کارشناسان و اساتید انجام ميشود

ماده 3: شرايط و ضوابط کلي
کليه کارمندان خانم دانشگاه، صرفا با ارائه درخواست و تکميل فرم هاي الزام، در فرآيند بررسي و انتخاب قرار ميگيرند.
تنها بانوانی اجازه شرکت در اين رقابت را دارند که در سال مورد ارزيابي، در محل خدمت حاضر و شاغل باشند و بنابراين مامورين به ساير دستگاهها يا کساني که به هر نحو در مرخصي طولاني مدت به سر ميبرند یا مرخصي بدون حقوق، زايمان يا استحقاقي بيش از دو ماه دارند، در اين رقابت شرکت داده نخواهند شد.
تبصره 1-3: مامورين از ساير دستگاههاي اجرايي به دانشگاه در صورت کارکرد بیش از دوسال در اين رقابت شرکت داده خواهند شد
بانوانی که در سال مورد ارزيابي، غيبت منجر به کسر از حقوق داشته باشند، در رقابت شرکت داده نخواهند شد
کساني که در پنج سال منتهي به سال مورد ارزيابي، به عنوان يکي از کارمندان نمونه دانشگاه انتخاب شده باشند، در رقابت شرکت داده نخواهند شد
تبصره 2-3: -هر يک از بانوان دانشگاه در طول دوران خدمت، نميتواند بيش از سه بار انتخاب شود

ماده 4: روند انتخاب، فرآيند انجام کار و جدول شاخصها
به منظور انتخاب بانوان نمونه، کميته و شورایی در دو سطح به شرح زير تشکيل و فرآيند انتخاب در آنها انجام خواهد شد:

الف : شورای انتخاب بانوی نمونه واحد
اين کميته که به عنوان کميته مقدماتي انتخاب در کليه معاونتهاي دانشگاه فعال خواهد شد، ترکيبي به شرح زير خواهد داشت.
1-رئیس آن مرکز یا واحد(ریس شورا)
2-رابط بانوان آن مرکز یا واحد دارای ابلاغ(دبیر )
3-کارگزینی مرکز یا واحد
4-مسئول امور اداری 
5-مسئول امور مالی 
تبصره 1-4: در صورت عدم اعلام داوطلبی خانم ها این شورا می تواند با توجه به سهمیه اعلام شده بانوان برتر را معرفی نماید.
ب:  شورای مرکزی بانوان
پس از انتخاب و معرفي بانوی نمونه در معاونتها بر اساس سهميه اعلامی به مشاور امور بانوان دانشگاه، شورای مرکزی بانوان دانشگاه فعال و در خصوص معاونتهایی که جمعا دو سهمیه دارند بر اساس نمرات کسب شده قضاوت خواهد کرد.
اين شورا ترکيبي به شرح زير خواهد داشت:
1- مشاور امور بانوان 
2- یک نفر عضو هیات علمی به انتخاب مشاور امور بانوان 
3- پنج نفر از رابطین بانوان در معاونتهای معاونت پژوهش،  غذا و دارو،  توسعه،  فرهنگی دانشجویی و حوزه ریاست   

ج : فرآيند انجام کار انتخاب بانوی نمونه دانشگاه، به اختصار در نمودار زير آمده است
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ثبتنام و تکمیل فرمهای متقاضی و ارائه به معاونت  


برسی صحت مدارک و جمع بندی امتیازات توسط کمیته در هر معاونت براساس شیوه نامه 


معرفی افراد منتخب به شورای مرکزی بانوان


برگزاری مراسم تقدیر از بانوان نمونه در روز زن
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