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 تعالی سمهاب

 مقدمه

  در   موضوع؛ این  های مختلفدر حوزه   ل ایجاد توسعه و تحوّ  درو نوآوری    ، فناوریپژوهشنقش  با عنایت به اهمیت  

کید قرار  أ همواره مورد تما  های توسعه کشور  کشورها از اهمیت بالایی برخوردار است. این مهم در برنامه   بسیاری از

فاصله   مطلوب  نقطه  با  اگرچه  و  است  انقلاب  نمی   ولی  ،دارد زیادی  گرفته  از  بعد  ایران  پیشرفت چشمگیر  توان 

ها و مراکز  ها، پژوهشگاههای اخیر، ارتباط دانشگاهدر این بین موضوع مهم سالشکوهمند اسلامی را نادیده گرفت.  

بوده است. با توجه به رشد حضور  و تقاضامحور  های کاربردی  و انجام پژوهش با جامعه و صنعت    پژوهشی و فناوری

که از    و پژوهشی این افراد توان از توانمندی علمی  های اجرایی، می کرده دانشگاهی در بدنه دستگاه افراد تحصیل 

 مند شد.، بهرههستند نزدیک با مشکلات دستگاه متبوع خویش آشنا 

 . هدف برگزاری جشنواره 1ماده 

به  ئاین جشنواره پیرو رهنمودهای ر  هدف اصلی: انحصار پژوهش، توجه  یس جمهور محترم در خصوص عدم 

.  استشناسایی و تجلیل از پژوهشگران برتر  و  های اجرایی  پژوهشگران غیردانشگاهی و مستقلِ شاغل در دستگاه

های اجرایی در جشنواره تجلیل از فناوران و نوآوران برگزیده کشور  ذکر است از فناوران برتر شاغل در دستگاه  قابل

 .آید بعمل میسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( تجلیل )تو

 :فرعیف اهدا

 های اجرایی محوری در بین کارمندان دستگاهترویج فرهنگ پژوهش  - 1-1

شاغل در    کارکنان   پژوهشیعلمی و  ی  و دستاوردها  هاو معرفی توانمندی پژوهشی  هیه پایگاه اطلاعاتی  ت  - 2-1

 های اجرایی دستگاه

 های استانی و ملی مسائل و چالشهای اجرایی در حل  از توانمندی پژوهشگران دستگاه مندیبهره  - 3-1

 گان جشنواره د. برگزی2ماده 

دستگاه  در  شاغل  غیردولتی،  کارکنان  و  دولتی  عمومی  نهادهای  اداری،  نظامی،  نیروهای  از  )اعم  اجرایی  های 

کارنامک  توانند با بارگذاری  می   ها و غیره( که به هر یک از اشکال رسمی، پیمانی، قراردادی و شرکتیشهرداری

 پژوهشی خود، برگزیده این جشنواره باشند. )رزومه(
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 جشنواره برگزارکنندگان . ارکان 3ماده 

 . گذاریاستان میزبان به عنوان رییس شورای سیاست . استاندار1

 .جشنوارهستاد کشور به عنوان رییس وزارت  مرکز مطالعات راهبردی و آموزش  رییس  .2

 . به عنوان دبیر جشنواره میزبان توسعه مدیریت و منابع استانداری  معاون. 3

   .جشنواره رییس کمیته علمیبه عنوان  کشور وزارت  مرکز مطالعات راهبردی و آموزش  پژوهش  معاون. 4

 . به عنوان دبیر راهبری جشنواره کشور  وزارت مطالعات راهبردی و آموزش معاون آموزش مرکز . 5

 به عنوان رییس کمیته اجرایی جشنواره  میزبانریزی، بودجه و تحول اداری استانداری  برنامه  . مدیر کل 6

 مراحل و چگونگی تعیین برگزیدگان  . 4ماده 

تا سررسید    ،این جشنواره مورد ارزیابی قرار بگیرند های اجرایی که تمایل دارند در  کلیه کارکنان دستگاه  -1-4

ابلاغ شیوه   10زمانی   از  نام در سامانه پژوهشی به آدرس  نامه  روز کاری  به ثبت  اقدام    WWW.RTMZ.IRنسبت 

 .کنند می 

های فنی و مهندسی، علوم پایه، علوم انسانی و علوم پزشکی، مستندات  تواند در یکی از زمینه هر فرد می   - 2-4

 وط را بارگذاری نماید.مرب

دسترسی )در    نشانی و قید    پنج مگابایتبارگذاری صفحه اول مستند پژوهشی مورد نظر با حداکثر حجم    - 3-4

 المللی( ضروری است.خصوص مقالات بین 

بر اساس جدول شماره    - 4-4 برتر  برتر شاغل در  1امتیازات پژوهشگران  ، لحاظ شده و بدین ترتیب پژوهشگر 

 شود. های اجرایی معرفی میدستگاه
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 یی اجرا یهادستگاه یپژوهش دهیو انتخاب نفرات برگز  ی ازدهیامت معیارهای  .1جدول 

 

 پژوهشی یا فعالیت  برونداد  
سقف 

 امتیاز 
 JCR 20نمایه شده در    Q1در چارک    ISIمقاله  
 JCR 15نمایه شده در    Q2در چارک    ISIمقاله  
 JCR 10نمایه شده در    Q3در چارک    ISIمقاله  
 JCR 5نمایه شده در    Q4در چارک    ISIمقاله  

 MJL 5نمایه شده در    Emergingمقاله با وضعیت  
 Scopus 10نمایه شده در    Q1پژوهشی در چارک  مقاله علمی 
 Scopus 8نمایه شده در    Q2پژوهشی در چارک  مقاله علمی 
 Scopus 6نمایه شده در    Q3پژوهشی در چارک  مقاله علمی 
 Scopus 4نمایه شده در    Q4پژوهشی در چارک  مقاله علمی 

 ISC 7مقاله  
 7 پژوهشی داخلیمقاله علمی 
 2 ترویجی داخلیمقاله علمی 
 1 تخصصی داخلیمقاله علمی 

 4 المللیمقاله کامل کنفرانس/همایش بین 
 2 المللی کنفرانس/همایش بین چکیده مقاله  

 1 المللیپوستر کنفرانس/همایش بین 
 3 مقاله کامل کنفرانس/همایش داخلی

 1 چکیده مقاله کنفرانس/همایش داخلی
 1 پوستر کنفرانس/همایش داخلی 

 10 سایر مقالات
 20 فرآیند پژوهشی نوینسازی  طراحی و پیاده 
 20 نوین فرآیند آموزشی  سازی  طراحی و پیاده 

 20 افزاری نوین توسعه سامانه نرم 
 5 المللی کسب رتبه برتر در جشنواره علمی بین

 3 کسب رتبه برتر در جشنواره علمی داخلی
 2 داوری کتاب

 2 المللی داوری مقاله پژوهشی بین
 1 داوری مقاله پژوهشی داخلی 
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 2 داوری طرح جایگزین خدمت 
 1 ماه   6یا مساوی  داوری طرح کسر خدمت بیشتر از  
 1 ماه   6داوری طرح کسر خدمت کمتر از  

 2 داوری طرح پژوهشی

 2 برگزاری جلسه ارائه خلاصه سیاستی و راهبردی از گزارش راهبردی 
 2 های پژوهشی دانشگاهی حضور و مشارکت در برنامه 

 1 های پژوهشی غیر دانشگاهیحضور و مشارکت در برنامه 

 2 ای صداوسیما کارشناسی در برنامه رسانه حضور و ارائه نظر  
 1 ای غیرصداوسیما های رسانه حضور و ارائه نظر کارشناسی در برنامه

 10 پردازی ارائه در کرسی نظریه
 2 پردازی نقد و داوری کرسی نظریه 

 2 ورزی و اندیشه   میزهای پژوهشی  یدبیر
 9 نامه راهنمایی و مشاوره پایان

 10 دیدبانی گزارش  

 5 پیام راهبردی 

 10 کتابترجمه و تألیف  

 12 گزارش راهبردی 

 6 نمای راهبردی 

 20 گزارش نظری 

 4 ای گزارش ترجمه 

 3 پیام ویژه 

 3 گزارش مواضع 

 3 گزارش مواضع انتخاباتی

 6 گزارش نظرسنجی
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