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 مرتبه علمی مدرک تحصیلی رشته تحصیلی نام و نام خانوادگی ردیف
 تاریخ استخدام

 قرارداد
 نوع استخدام گروه آموزشی

21/2/1377 دانشيار ph.Dدكتری مهندسي بهداشت محيط احمد اله آبادی 1  هيئت علمي رسمي  محيط 

1/1/1389 تمام  استاد ph.Dدكتری مهندسي محيط زيست ابوالفضل رحماني ثاني 2  17/10/99ارتقاء از دانشياری به استادی هيئت علمي رسمي  محيط 

1/1/1385 دانشيار ph.Dدكتری آموزش بهداشت معصومه هاشميان 3  هيئت علمي رسمي  آموزش بهداشت 

1/1/1391 مربي فوق ليسانس بهداشت حرفه ای اكبر احمدی آسور 4  علمي رسمي،آزمايشيهيئت  بهداشت حرفه ای 

1/1/1390 مربي فوق ليسانس آمارحياتي ياسر تبرائي 5  هيئت علمي رسمي،آزمايشي  آمار  حياتي 

1/5/1388 راستاديا ph.Dدكتری بهداشت حرفه ای رضا حکمت شعار 6  هيئت علمي رسمي،آزمايشي  حرفه ای 

3/7/1390 استاديار ph.Dدكتری آمارزيستي محمدحسن رخشاني 7  هيئت علمي رسمي،آزمايشي زيستي آمار 

24/5/95 استاديار ph.Dدكتری روانشناسي راضيه خسروراد 8  پيمانيهيئت علمي  روانشناسي 

12/5/5139 استاديار ph.Dدكتری اقتصاد سلامت  عليرضا قرباني 9  پيمانيهيئت علمي  آموزش بهداشت 

14/4/5139 استاديار ph.Dدكتری بهداشت حرفه ای مجيد فلاحي 10  پيمانيهيئت علمي  آموزش بهداشت 

1/6/1396 استاديار ph.Dدكتری بهداشت محيط محمدحسين ساقي 11  (14/7/99پيماني)هيئت علمي  محيط 

 آموزش بهداشت  علي مهری 12

22/2/5139 استاديار ph.Dدكتری و ارتقاء سلامت  آموزش بهداشت 
 1/10/99پيمانيهيئت علمي 

11/6/96 استاديار ph.Dدكتری بهداشتآموزش  رضا شهرآبادی 13  05/08/1400پيمانيهيئت علمي   

4/7/97 استاديار ph.Dدكتری بهداشت محيط محمد ميری 14  05/08/1400پيمانيهيئت علمي   

20/9/98 استاديار phdدكتری  بهداشت محيط ايوب رستگار   پيمانيهيئت علمي   

 مشمولين هيأت علمي قانون خدمت پزشکان و پيراپزشکان آمارحياتي 98/8/21 مربي فوق ليسانساپيدميولوزی ندا مهدوی فر 15

05/09/96 استاديار ph.Dدكتری آموزش بهداشت حميد جويني 17 مشمولين ماده يك قانون نامين هيئت علمي مورد نياز   
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