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  کارکنان ارزيابی اثر بخشی اقدامات اص
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و  در آزمونھاي شفاھي و عملي توانمندسازي  نمره مطلوب اخذ نمايد 
و .يش مي باشددر غير اينصورت نيازمند توسعه مھارت و توانمندي ھاي خود جھت انجام مسئوليت و ايفاء نقش خو

می   سنجيده ...موفق ، حوادث ناخواسته وCPRمانند رضايت بيماران و کارکنان ، 

  بخش/ مسئول واحدنام و امضاء 

                                                                                                                                                                   

ارومديريت پرستاری دانشگاه علوم پزشکی سبز 

ارزيابی اثر بخشی اقدامات اص
حی صورت گرفتهفرم 
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و  در آزمونھاي شفاھي و عملي توانمندسازي  نمره مطلوب اخذ نمايد  15در صورتيكه فرد در آزمونھاي توانمندي نمره با>ي  بخشی سطح اول
در غير اينصورت نيازمند توسعه مھارت و توانمندي ھاي خود جھت انجام مسئوليت و ايفاء نقش خو.توانمندي انجام مسئوليت محوله را دارا مي باشد

  ونھا مجددا تکرا شود

مانند رضايت بيماران و کارکنان ،   شاخص ھای عملکردی واحد محل آموزش در ارزيابی اثر بخشی سطح دوم
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  تحليل سطوح

 :تحليل  سطح اول 

  :  تحليل  سطح دوم
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بخشی سطح اولدر ارزيابی اثر 
توانمندي انجام مسئوليت محوله را دارا مي باشد

ونھا مجددا تکرا شودمبايد آز

در ارزيابی اثر بخشی سطح دوم
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