
  انتقال ( اعم از داخل يا خارج از استان )   –عنوان روش اجرايي  

  

  ھدف از اجراي روش اجرائي :  -١

  خروج متقاضيان انتقال به منظور رفع مشكل بعد مسافت و محل خدمت 

  خدمت گيرندگان :  -٢

  كاركنان رسمي و پيماني 

  خدمت دھندگان : مديريت  -٣

  مديريت  امور نيروي انساني 

  مدارك و اطلاعات مورد نياز :  -٤

  خلاصه پرونده ، موافقتنامه مبداء ، مقصد و معاونت مربوطه ، آخرين حكم كارگزيني 

  فرمھاي مورد استفاده :  -٥

فرم درخواست متقاضي ، فرم جدول امتيѧاز بنѧدي ، فѧرم خلاصѧه پرونѧده ، فѧرم تشѧويقات ، فѧرم امتيѧازات ايثѧار 

  يازات گران ، فرم جدول عطائي امت

  شرح مراحل انجام كار :  -٦

موافقѧѧت مبѧѧداء ،  موافقѧѧت مقصѧѧد ، موافقѧѧت معاونѧѧت مربوطѧѧه ، موافقѧѧت كميتѧѧه نقѧѧل و  –درخواسѧѧت متقاضѧѧي 

  انتقالات ، مكاتبه لازم در خصوص تسويه حساب  ، صدور حكم 

  مسئوليت ھا و اختيارات ھر يك از عوامل :  -٧

-  

  قوانين و مقررات  -٨

  دمات كشوري و استخدام كشوري قانون مديريت خ

  نوع فن آوري مورد استفاده در اجراي روش :  -٩

  نرم افزار پرسنلي 

  مدت زمان انجام كار :  -١٠

  سه ماه ( كميته نقل و انتقالات )  

  نمودار گردش كار :  -١١

-  

 




