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دانشگاه علوم پزشکی سبزوار
معاونت تحقیقات و فناوری
آیین نامه انتخاب پژوهشگر برتر
1396
مصوب آذرماه 96
بسمه تعالی
اعضای محترم هیات علمی/پژوهشگران گرامي:
 معاونت تحقیقات و فناوری وظيفه خود مي داند همچون سالهاي گذشته از تلاش هاي گران سنگ محققين و پژوهشگران ارزشمند اين دانشگاه در مراسم بزرگداشت پژوهش که در نیمه اول دی ماه برگزار می گردد، قدرداني نمايد. در همین راستا هدف بر این است که بر اساس شاخص هاي علمي كه در اختيار كليه گروه ها و محققين گرامی قرار مي گيرد برترين هاي تحقيقات و فناوری در عرصه دانشگاه را معرفي نمايد. 
تغييرات انجام شده در آئين نامه به نسبت سال گذشته در جهت تشويق بيشتر پژوهشگران به انجام كارهاي اصيل تحقيقاتي مي باشد. اميد است با دريافت و اجراي پيشنهادات سازنده شما عزيزان پر بارتر شدن اين مراسم و در نهايت ارتقاء روزافزون اعضای محترم هیات علمی و پژوهشگران گرامي را در توليد علم جهاني شاهد باشيم. 
با آرزوی توفیق الهی
معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی سبزوار
آذرماه 96

آيين نامه‌ی انتخاب پژوهشگران برتر دانشگاه علوم پزشکی سبزوار  در سال 1396
1. مقدمه

 به منظور ارج نهادن به فعاليتهاي پژوهشي محققين و فناوران اعضاي محترم هيأت علمي، کارکنان و دانشجویان و ترغيب و تشویق هر چه بيشتر آنها به انجام فعاليتهاي پژوهشي، و همچنين تعریف معيارها و استفاده از یک دستورالعمل مشخص و ثابت در تعيين پژوهشگر برتر، این آیين نامه تدوین گردیده است.
2. اهداف
· تقدیر از پژوهشگران برتر حوزه هاي مختلف دانشگاه، بسترسازي براي رسيدن به اهداف برنامه هاي توسعه کشوري و افق 1404درحوزه پژوهش
· ایجاد زمينه ارتقاء کمي و کيفي پژوهش در دانشگاه
· تاکيد بر پژوهش هاي کاربردي و مبتني برنيازهاي جامعه
· ارتقاء مدیریت و اداره پژوهش در دانشگاه 
· ایجاد بستر مناسب براي تعامل پژوهشي درون بخشي و برون بخشي
3. تعاريف 

· پژوهشگر هيات علمي: به فردي اطلاق مي شود که داراي حکم کارگزیني هيات علمي باشد.
· پژوهشگر غير هيات علمي: شامل کليه همکاراني مي شود که در امر پژوهش فعاليت مي کنند اما از اعضاي هيات علمي دانشگاه نمي باشند. در نتيجه کليه پژوهشگران مراکز تحقيقاتي، دانشکده ها و معاونت ها مي توانند جزو منتخبين باشند
· کارمند پژوهشگر: به افرادي اطلاق مي شود که رابطه استخدامي با دانشگاه داشته و فعالیت های پژوهشی و مقالات خود را با نام دانشگاه به چاپ مي رسانند.
· دانشجو: شامل افرادي که در طول دوره ارزیابي در یکي از رشته هاي این دانشگاه مشغول به تحصيل مي باشند و فعاليتهاي پژوهشي آنها با آدرس کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار ثبت شده باشد.
4. نحوه انتخاب پژوهشگران برتر
· فعاليت هاي پژوهشي که در محدوده ي زماني اول فروردین 1395 ( (March 2016لغایت اول آذرماه سال 1396 (November 2017)صورت پذیرفته باشد مورد ارزیابي قرار خواهند گرفت. با توجه به اینکه فعالیت های پژوهشی هفته پژوهش در سال گذشته در بازه سال 1394 محاسبه شده است، لذا بازه زمانی فوق در نظر گرفته شده است.
· با توجه به اینکه امتیازات متقاضیان شرکت در جشنواره، بر اساس فرمهای خوداظهاری و مستندات ضمیمه آن (که توسط اعضاء هیات علمی متقاضی تکمیل و همراه با ضمائم مربوطه به شوراهای پژوهشی دانشکده ها ارسال می گردد) بررسی می شود؛  لذا مستدعی است که محققان محترم ضمن بررسی و تکمیل امتیازات در فرم مربوطه، علاوه بر ارسال نسخه word فرم تکمیل شده به شورای پژوهشی دانشکده مربوطه، نسخه ی کاغذی امضاء شده را همراه با مستندات پیوست در بازه زمانی اعلام شده به آن شورای پژوهشی دانشکده مربوطه تحویل نمایند. کلیه مستندات پس از انجام بررسي اولیه توسط شوراهای پژوهشی دانشکده به  معاونت تحقیقات و فناوری ارسال می گردد. مستندات مربوط به فناور برتر و کارمندان برگزیده مستقیما به معاونت پژوهشی ارسال می گردد. اعلام لیست نهایی برگزیدگان پس از تائید نهایی توسط معاونت تحقیقات و فناوری صورت خواهد گرفت.
· براي محققين برتر داشتن حداقل یک مقاله علمي پژوهشي و کسب حداقل 15 امتیاز پژوهشی الزامي است.
· دانشجویان واجد شرایط بر اساس آیين نامه مربوطه (ویژه دانشجویان) با ارسال مستندات به کميته تحقيقات دانشجویي انتخاب و معرفي خواهند شد. 
· مستندات پژوهشگرانی که سال گذشته به عنوان پژوهشگر اول در دانشکده ها انتخاب شده اند، فقط در گروه پژوهشگر ممتاز مورد بررسی قرار می گیرد. 
·  پژوهشگران ممتاز پژوهشگرانی هستند که در دو سال متوالی بالاترین امتیاز پژوهشی را برای دانشگاه کسب کرده باشند.
5. نحوه محاسبه امتیاز فعالیت های پژوهشی اعضای هیات علمی
الف. تالیف مقاله 
· مقالاتی مورد بررسی قرار خواهند گرفت که نام دانشگاه علوم پزشکی سبزوار به عنوان آدرس محقق به درستی قید شده باشد .
· در مقالات فارسی: دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار، ایران
· در مقالات انگلیسی:  Sabzevar University of Medical Sciences, Sabzevar, Iran
· مقالات بایست دارای تاریخ انتشار، جلد، شماره و شماره صفحه باشند.
· امتیاز مقالات بسته به نوع مقاله و نمایه آن  (جدول شماره 1 و 2) و سهم نویسنده (جدول شماره 3) محاسبه میگردد.
· امتیاز مقالات مستخرج از پایان نامه که در قسمت  Acknowledgement آن به موضوع پایان نامه و این نکته که مقاله منتج از پایان نامه است اشاره شده و نام دانشگاه علوم پزشکی سبزوار و نام دانشجو در آن قید شده باشد در ضریب 15/1 ضرب میگردد.
· امتیاز مقالاتی که محقق با افلیشن کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار چاپ نموده است در ضریب 15/1 ضرب میگردد.
· فارسی: کمیته تحقیقات دانشجویی، دانشگاه علوم پزشکی سبزوار، سبزوار، ایران
·      English: Student Research Committee, Sabzevar University of Medical Sciences, Sabzevar, Iran

· امتیاز مقالاتی که با همکاری سایر کشورها (مقاله ای که با همکاری یک یا چند کشور نوشته شده و در وابستگیهای سازمانی (affiliation) علاوه بر محققان دانشگاه، آدرس نویسندگان خارجی موجود باشد) در ضریب 25/1 ضرب می گردد.
· سهم نویسنده مسئول برابر نویسنده اول در نظر گرفته میشود و سهم نویسندگان بر اساس جدول شماره 3 محاسبه می شود.
2. ارائه مقاله در همایشهای علمی
· مقالاتی مورد بررسی قرار خواهند گرفت که نام دانشگاه علوم پزشکی سبزوار به عنوان آدرس محقق به درستی قید شده باشد .
· امتیاز مقالات همایش بر اساس جدول شماره 4 محاسبه می گردد.
5. تالیف کتب علمی- پژوهشی
· به ازای هر کتاب/ فصلی از کتاب که در پایگاه Scopus نمایه شده باشند، 25 امتیاز تعلق میگیرد.
· به سایر کتابهایی که با مصوبه شورای پژوهشی دانشگاه و با آرم دانشگاه منتشر شده‌اند، 5 امتیاز تعلق میگیرد.
8. داوری مقالات و طرحهای تحقیقاتی
· به ازای هر داوری مقاله و طرح تحقیقاتی 5/0 امتیاز (سقف امتیاز 10)
6)دانشجوی برگزیده پژوهشی
· دانشجویان واجد الشرایط بر اساس آیين نامه مربوطه (ویژه دانشجویان) با ارسال مستندات به کميته تحقيقات دانشجویي انتخاب و معرفي خواهند شد. 
7) کارمندان و اعضای غیر هیات علمی برگزیده پژوهشی
· براي شرکت در این بخش داشتن حداقل یک مقاله علمي پژوهشي که در آن نویسنده اول و یا مسئول باشند الزامي است.
· نحوه امتیازدهی همانند انتخاب پژوهشگر برتر اعضای هیات علمی است.
· افراد متقاضی شرکت در این بخش، باید کلیه مستندات خود را به معاونت تحقیقات و فناوری تحویل دهند.
8) فناور برگزیده پژوهشی
· فناوران واجد الشرایط بر اساس آیين نامه مربوطه با تکمیل فرم و ارسال مستندات به معاونت تحقیقات و فناوری انتخاب و معرفي خواهند شد. 
جدول 1: امتیاز مقالات بر اساس نوع نمایه
	نوع نمایه مجله
	امتیاز 

	نمایه شده در ISI
	30+ سه برابر IF

	نمایه شده در PubMed/Medline
	20

	نمایه شده در Scopus
	10

	نمایه شده در ISC
	5

	مجلات نمایه شده در سایر نمایه ها
	5/2


جدول 2: ضریب امتیاز انواع مقالات 
	نوع مقاله
	امتیاز 

	Review article (Narrative, Systematic, Meta-analysis)
	امتیاز مقاله بر اساس جدول 1 ضرب در 4/1

	articles Original
	امتیاز مقاله بر اساس جدول 1

	Short communication, Rapid communication, Brief reports/case series
	یک دوم امتیاز مقاله بر اساس جدول 1

	Case report/Research letter
	یک سوم امتیاز مقاله بر اساس جدول 1

	Letter to editor/ Editorial material/Author reply
	یک چهارم امتیاز مقاله بر اساس جدول 1


جدول 3: نحوه محاسبه و توزیع امتیازات بر اساس جایگاه و تعداد  نویسندگان مقالات
	تعداد نویسندگان
	سهم هر نفر از امتیاز بر مبنای امتیاز اولیه

	
	اول یا مسئول
	دوم
	سوم
	چهارم
	پنجم

	1
	100%
	-
	-
	-
	-

	2
	90%
	60%
	-
	-
	-

	3
	80%
	50%
	50%
	-
	-

	4
	70%
	40%
	40%
	40%
	-

	5
	60%
	30%
	30%
	30%
	30%

	بیشتر از 5 نفر
	50%
	125% باقیمانده تقسیم بر تعداد


جدول 4: محاسبه امتیاز مقالات ارائه شده در همایشهای علمی
	نوع ارائه و همایش
	امتیاز

	ارائه مقاله در همایشهای داخل کشور به صورت پوستر
	5/0

	ارائه مقاله در همایشهای داخل کشور به صورت سخنرانی
	1

	ارائه مقاله در همایشهای خارج کشور به صورت پوستر
	1

	ارائه مقاله در همایشهای خارج کشور به صورت سخنرانی
	2

	مقاله همایش نمایه شده در Scopus 
	2

	مقاله همایش نمایه شده در ISI
	3
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