
مطالبفهرست•

آنعمومیقوانینوایمنیتعریف•

ایمنیاهداف•

بیمارستاندرشغلیهایبیماری•
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تاریخچه ایمنی در جهان 

منيايامااست،انسانآفرينشپيشينههمپاي،عمليايمنيكهچندهر

.نوپاستنسبتبهدانشيعلمي

نگيسابزارباكارهاييانجامهنگام،غارنشينانسانكهنيستترديد

گامهمبشركهپذيرفتهراموضوعاينواستديدههاييآسيب،چوبيو

.داردحفاظتبهنياز،پيشرفتبا

كارفرمايانازهميشهكههاانسانازگروهيتنهاشايد،

.باشندجنگيسربازان،اندكردهدريافتفرديحفاظتوسايل
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تاریخچه ایمنی در جهان 

كارخانهدرايمنيمديريت(صنعتيانقلاب)1800

كارمزرعهيكدرخانوادگيصورتبهافراد،19قرنازقبلتا

كمتريمدتدرصنايعوهاكارخانهمريكاآدرصنعتيانقلابازبعد.كردندمي

حوادثآنهاموازاتبهوكردهرشدايمنيمسائلبهتوجهبدونسال50از

.كردندپيداچشمگيرتريرشد

بودصنعتيايمنيعطفنقطهصنعتيانقلابواقعدر.

وجهتموردآلاتماشينوهادستگاهازحفاظتمفهومباصنعتيايمني

.بودمديران
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1815:آمريكامعادنايمنيادارهبوسيلهايمنيقانوننخستينتصويب

1833:12،قانوناينازپيشتا.رسيدتصويببهانگلستاندرصنايعقانوننخستين

.بوداجباريروزدركارساعت

1867:(اآمريكماساچوستايالت).جاتكارخانازبازرسيقانوننخستينتصويب

زيرات،نداشديدهحادثهكارگرقبالدرمسئوليتيگونههيچكارفرماقانون،اينازپيشتا

.كندكارپرخطرمحيطدركهبودپذيرفتهخوددرخواستبهكارگر

1896:گرديدتاسيسآمريكادرحريقبرابردرحفاظتمليانجمن.(NFPA)

1914:گرديدتاسيسآمريكادر،صنايعدرسلامتوبهداشتدفتر.

1931:Henrich

1970:رسيدتصويببهآمريكادربهداشتوايمنيدولتيقوانين.(NIOSH ,

OSHA)
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1931:هاینریش(Henrich)

Industrialكتابانتشار Accident Prevention

سرنوشتو(%10)ایمنناشـرایطو(%88)منیانااعمـالنتيجـهدرحـوادث

.آیندمیبوجود(%2)الهی

گردیدمطرح،حوادثبروزعللدربارهعلمیالگوينخستين.

(دومينوتئوري).استرویدادیكسريتوالینتيجهدرحادثهرخداد
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1

29

300

Heinrich - 1931

For 1 serious accident or death

Occurs 29 accidents with lost days and

300 accident without injuries
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تاریخچه ایمنی در ایران
شداندازيراهنوينصنايع،شمسي1200هايسالحدودازايراندر.
غيرهونساجي،سازيكبريت،سيمانكارخانهشوسه،هايراهآهن،راهاحداث
1302نكارگراازحمايتدربارهبلوچستانوكرمانايالتواليدستور:شمسي

.شدصادرقاليباف

1310هياتتصويببهطرقاداراتاحتياطصندوقنظامنامه:شمسي
غرامتپرداختودرمانيهايهزينهصرفصندوقاينوجوهاتتارسيدوزيران

ماعياجتتامينبيمهقانونكهاستمقرراتيدرآمدپيش،قانوناينواقعدر.شود
.آوردوجودبهايراندررا

1320وگركاربينمشكلاتحلبراياختلافحلهياتتشكيل:شمسي
كارفرما

1323اداره،هنروپيشهوزارتدرالسلطنهقوامدولتزماندر:شمسي
.شدتشكيلكاركل
1325شدتبديلتبليغاتوكاروزارتبهكاركلاداره:شمسي.
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1334وجبمبهورسيدتصويببهكارقانوندرفنيحفاظتلايحه:شمسي
.گرديدتشكيلفنيحفاظتعاليشورايقانون،اين
1337درعموميبهداشتوفنيحفاظتنامهآيينتصويبوتدوين:شمسي

كاربهداشتوفنيحفاظتكميتهنامهآيينها،كارگاه
1339كارالملليبينسازمانباكاروزارتهمكاري:شمسي

1344يافتنامتغييراجتماعياموروكاروزارتبهكاروزارت:شمسي.
1345اركبازرسيكلادارهدرحفاظتيتعليماتوتحقيقاتمركز:شمسي

.گرديدتشكيل
1348جداركابازرسيكلادارهازحفاظتيتعليماتوتحقيقاتمركز:شمسي

ادامهخودفعاليتبهكاربهداشتوحفاظتتعليماتوتحقيقاتمركزعنوانتحتو
.داد
1369شدتصويبكارقانونجديدترين:شمسي.
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شتبهداوایمنیتشكیلات

(ملی ـ بین المللی ) 
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ياريبسفكر،زياديساليانطولدركارمحيطشرايطبهبود

نايدرتااستواداشتهراآنهاوداشتهمشغولخودبهراافراداز

.نمايندارائهپيشنهادهاييوبردارندهاييگامراه

شركتباالملليبينكنفرانس1890سالدر،زمينهايندر

.گرديدبرگزاربرليندركشور14نمايندگان

سنحداقلخصوصدرپيشنهادهايي،كنفرانسايندر

ائهارنوجوانانوزنانكارمحدوديتوكارشرايطبهبوداشتغال،

.گرديد
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.دگرديتشكيلبروكسلدرديگريكنفرانس،1898سالدر

ادايجكارگرانازقانونيحمايتالملليبينجامعه،1900سالدر

.شد

،ورسايصلحقرارداد13مادهموجببه1919سالدرسرانجام

ومساعدشرايطايجادوكارگرانحقوقازحمايتبرايشدمقرر

.گرددستاسيكارالملليبينسازماناشتغال،برايكافيامكانات
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كاربين الملليسازمان 

ILO =International Labor Organization

كارالملليبينسازمانعضويتبهكشور45حدوددر،تاسيسآغازدر

.هستندسازماناينعضوكشور186حدودحاضرحالدرودرآمدند

شودميبرگزارژنوشهردرژوئنماهدرسالههرسازماناينهاينشست.

كاربين الملليايران و سازمان 

گرديدسازمانآنعضو،1919سالازيعني،ILOتاسيسسالنخستينازايران

نمايندگانعهدهبرمجمعاجلاسدورهنهمينوسيرياست،1956سالدرو

.بودايران

ناحيهفرانسكنهفتمينوكارالملليبينسازمانكميسيون،كارالملليبينمجمع

.گرديدتشكيلتهراندر1971و1970،1968هايسالدرترتيببه،آسيا
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در ایرانايو بهداشت حرفه ایمنیتشكيلات

اجتماعیاموروكاروزارت-1

پزشكیآموزشودرمان،بهداشتوزارت-2
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اجتماعياموروكاروزارت-1

.داردتمركزكارقوانينوايمنيمسايلبراجتماعياموروكاروزارت

كاريبازرسكلاداره،فنيحفاظتضوابطوكارقانونصحيحاجرايمنظوربه

.گرديدتشكيلاستانهردرآنتبعبهووزارتدر

پزشكيآموزشودرمان،بهداشتوزارت-2

.ارددفعاليتكارطبوبهداشتيمسايلحيطهدركارومحيطسلامتمركز

مركزوبهداشتشبكههاشهرستاندروسلامتمعاونتيكاستان،هردر

.نمايندميفعاليتبهداشت

Fallahim



هانامهآئينوضوابط

تامينوكارمقرراتوقوانينمجموعهچهارمفصل

بهداشتوفنيحفاظتبهمربوطايران،اجتماعي

.باشدميكار
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:85ماده

ورالعملدسترعایت،كشورماديمنابعوانسانینيرويصيانتبراي

حفاظتتامينجهت)فنیحفاظتعالیشورايطریقازكههایی

جلوگيريجهت)پزشكیآموزشودرمان،بهداشتوزارتو(فنی

(اركمحيطوكارگروكاربهداشتتامينوايحرفههايبيمارياز

وكارگران،كارفرمایانها،كارگاهكليهبرايشود،میتدوین

.استالزامیكارآموزان
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:86ماده

یاونماینداحداثجدیديكارگاهبخواهندكهحقوقیوحقيقیاشخاص

هايهنقشوكاربرنامه“بدوامكلفنددهند،توسعهراموجودهايكارگاه

نیفحفاظتامردربينیپيشلحاظازرانظرموردهايطرحوساختمانی

رسالااجتماعیاموروكاروزارتبهتائيدواظهارنظربراي،كاربهداشتو

.دارند

.نمایداعلامماهیكمدتظرفراخودنظراتاستموظفكاروزارت

وحفاظتیمقرراترعایتبهمنوطمزبورهايكارگاهازبرداريبهره

.بودخواهدبهداشتی
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:88ماده

میماشینعرضهوورودیاساختبهكهحقوقییاوحقیقیاشخاص

.باشندمیمناسبحفاظتیوایمنیمواردرعایتبهمكلفپردازند

:89ماده

وابزار،هادستگاه،هاماشینازبرداریبهرهازپیشمكلفندكارفرمایان

نیفحفاظتشورایمصوبهاینامهآیینمطابقآنهاآزمایشكهلوازمی

وهاآزمایشگاهتوسطرالازمهایآزمایشاست،شدهشناختهضروری

فظحرامربوطهمداركودادهانجامفنیحفاظتشورایتائیدموردمراكز

.نمایندارسالكاروزارتبهاطلاعبرایراآنهاازنسخهیكو
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:90ماده

راشتیبهداوفنیحفاظتلوازمبخواهندكهحقوقییاحقيقیاشخاصكليه

هايهنمونباهمراهموردحسبراوسایلمشخصاتباید،كنندتوليدیاوارد

یاساختبه،تایيدازپسودارندارسالبهداشتوزارتوكاروزارتبهآن

.نماینداقداموسایلاینكردنوارد
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:91ماده

قانوناین85مادهموضوعواحدهايكليهمسئولانوكارفرمایان

ينتامبرايفنیحفاظتعالیشورايمصوباتاساسبرمكلفند

اناتامكووسایل،كارمحيطدركارگرانبهداشتوسلامتوحفاظت

لوسایكاربردچگونگیودادهقرارآناناختياردروتهيهرالازم

تیحفاظمقرراترعایتخصوصدروبياموزندآنانبهراالذكرفوق

.نمایندنظارتبهداشتیو

ویحفاظتوسایلازنگهداريواستفادهبهملزمنيزمذكورافراد

.دباشنمیكارگاهمربوطهدستورالعملاجرايوفرديبهداشتی
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:92ماده

كارنوعاقتضايبهآنهادرشاغلينكهقانوناین85مادهموضوعواحدهايكليه

ورمذكافرادهمهبرايبایددارندقراركارازناشیهايبيماريبروزمعرضدر

درمانیتیبهداشمراكزتوسطیكبارسالیحداقلودهندتشكيلپزشكیپرونده

وطهمربپروندهدررانتيجهوآورندعملبهرالازمهايآزمایشومعاینهآنهااز

.نمایندضبط

بهشدههمعاینفردكهشوددادهنظرپزشكیشورايتشخيصباچنانچه:1تبصره

مربوطهنمسئوليوكارفرماباشد،ابتلامعرضدریاومبتلاكارازناشیبيماري

،لسعیاحقكاهشبدونمذكورپزشكیشوراينظریهبراساسرااوكارمكلفند

.نمایدتعييندیگريمناسبقسمتدر
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:93ماده

وتیحفاظمقرراتاجرايحسنبرنظارتوكارگرانمشاركتجلبمنظوربه

گاهكاردرها،بيماريوحوادثبروزازپيشگيريوكارمحيطدربهداشتی

ظتحفاكميتهدهند،تشخيصضروريبهداشتوزارتوكاروزارتكههایی

.شدخواهدتشكيلكاربهداشتوفنی

:95ماده

یاكارفرماعهدهبركاربهداشتوفنیضوابطومقرراتاجرايمسئوليت

.بودخواهدقانوناین85بنددرشدهذكرموضوعواحدهايمسئولين

احد،ومسئولينیاوكارفرماسويازمذكورمقرراترعایتعدماثربرهرگاه

وقیحقووكيفرينظرازمذكورمسئولیاكارفرماشخص،دهدرخايحادثه

.استمسئولقانونایندرمندرجهايمجازاتنيز
Fallahim



:95ماده2تبصره

قانوناین85مادهموضوعواحدهايمدیرانیاكارفرماچنانچه

دررالازمامكاناتووسایل،كاربهداشتوفنیحفاظتبراي

وزملاهايآموزشوجودباكارگروباشنددادهقراركارگراختيار

آنهاازموجودمقرراتودستورالعملبهتوجهبدونقبلیتذكرات

.داشتنخواهدمسئوليتیكارفرما،ننماینداستفاده

.بودخواهدنافذاختلافحلهيئتراي،اختلافبروزصورتدر
Fallahim



.گستردهمعانیومختلفتعاریفبااستواژه ايایمنی•

"ریسكازدوري"معنیبهآكسفورددیكشنري•

وبآسيوصدمهموجبكهشرایطیازبودنایمن"وبستردردیكشنري•

"می گرددخسارت

معنیبهوفرانسويزبانقدیمیلغاتاز،Saufلغتایمنیكلمهمنشأ•

ایمنی

”ایمنیوسلامتندیدن،آسيب"معنیبهوSalvusایمنیلاتينریشه•
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باكهیمقرراتواصول،تدابیرازایمجموعه:صنعتیایمنی

درراهسرمایوانسانینیرویتوانمیآنهاگرفتنبكار

ایونهگبهصنعتیهایمحیطدرگوناگونخطراتبرابر

.كردحفظوكاراموثر
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ركنان، شرایطی كه دارای پتانسیل رساندن آسیب به كا: Hzardمخاطره

ی یك ، از بین بردن مواد یا كاهش كارایی در اجراوساختمانهاتجهیزات 

.وظیفه از پیش تعیین شده می باشد

قرار گرفتن در معرض مخاطره: Dangerخطر

.در صد وجود نداردوصدمطلقایمنی بطور •

ایمن یعنی چه؟

روحمجمرگ،خطراحتمالكهاستایمنزمانیدستگاهیكیامكانیك

باایدارندوجودآنجادركهكسانیبرایبیماریبهابتلایاوشدن

حتمالااگراینباشد،پایینقبولقابلحددركنند،میكاردستگاه

.میشودفرضایمنغیردستگاهیامحلآنباشد،بیشتر
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یاعملحاصلكهبودهغیرقابل كنترلوبرنامه ریزیغیررخدادیكحادثه•

هكاستبودهپرتوازناشییافردیكماده،یكشی،یكعكس العمل

.شودآسیببروزموجبمی تواندآننتیجه

می تواندكهمی شودگفتهمتوالیرخدادهایازمجموعه ایبهحادثه•

.باشدبرداشتهدرراآسیبهمچونعواقبی

رتبه صومی تواندكهاسترخدادیحادثهجهانیبهداشتسازمانازنظر•

.گرددآسیببهمنجربالقوه

حادثهشبه•
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اعضایبهشیمیایییافیزیكیصدمهشاملآسیبعمومیبهداشتمنظراز•

تماسازناشیكهمی شودگفتهكوتاهزمانیدریاوناگهانیبه صورتبدن

.می باشدانرژیغیرقابل تحملسطوحبابدن

یاوسیژناكآب،مثلحیاتیعناصرباارتباطقطعازناشیهمچنینآسیب•

.اختناقیاوسرمازدگیغرق شدگی،مانند.می باشدگرما

مقداریباناگهانیبه طورپوستازقسمتیجوشآبازناشیسوختگیدر•

مواجههبودهانسانبدنتحملآستانهازبالاترآندمایكهجوشآب

.می گردد
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Near-miss

First aid

Minor

Injuries

Major 

Injury

Accident Severity

1

10

30

600
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اجتماعیرفاهوسلامتارتقايوحفظبرايپيش نيازایمنی•

بشرحقوقاجزايازواساسینيازایمنی•

هدفهكاستشرایطینگهداريوتأمينهدفباپروسهیكایمنیارتقاي•

.نمایدفراهمرابودنایمنازبهينهسطحیكنگهداريوحصولآن

برايبين المللیوملیسطوحدرجامعهتمامفعالمشاركتضرورت•

ایمنیحصول

يبرابين المللیوملیمنطقه اي،سازمانی،سطوحمشاركتضرورت•

افرادایمنیارتقاي
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عينیبعد•

ذهنیبعد•

خارجیعواملمقابلدرایمنیایجادبهمعطوفایمنیعينیبعد•

ایمنازمردمدرکواحساسآوردنفراهمبهمعطوفایمنیذهنیبعد•

بودن

.نيست"ندیدنآسيب"معنیبهصرفاًایمنی•
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ورتصریسكحذفیاكاهشنه تنهاجامعهكلدركهاستمداخلاتیاتخاذ•

.می باشدتوجهكانونایمنیاحساسكردنفراهمبلكهگيرد،

.ستاایمنیاحساسشرایطآوردنفراهمبهایمنینگاهذهنی،ایمنیدر•

وخطرسازعواملحذفیاكردنكمبرتمركزوتوجهعينی،ایمنیدر•

.می باشدآسيب هانرخكاهش
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عينی و ذهنیایمنی 

.توجه بر هر دو جنبه عينی و ذهنی ایمنی دارد1

دم توجه عينی ایمنی بوده و توجه كمتر یا عجنبه هايتاكيد بر 2
.ذهنی ایمنی داردجنبه هايبه 

ر یا ذهنی ایمنی بوده و توجه كمتجنبه هايتاكيد بر .   3
.عينی ایمنی داردجنبه هايعدم توجه به 

.عينی و ذهنی ایمنیدوجنبهنادیده گرفته شدن هر 4



(ناقاختوخفگیسرمازدگی،مواردبه غيراز)آسيببروزامكانانرژيفقداندر•

.نداردوجود

ساسیانقشعمومیبهداشتدیدگاهدروسيستميكدیدگاهدرانرژيمدیریت•

.دارد

انواعرسایوجنبشیشيميایی،الكتریكی،گرمایی،مكانيكی،:انرژيانواع•

:آسيب هاانواع•

غيرعمديآسيب هاي•

عمديآسيب هاي•

انسانتعمدازنظرتفاوتوجه•
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پیشرفتههایسازمان

ابتداییهایسازمان

ایمنینسبت به رویكرديهايتفاوت 

ایمنتولید

ایمنیتولید
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1. Humanitarian Reduce Number of Injuries

2. Cost Reduce Costs Associated with 

Injuries

3. Legal Comply with Regulations

و ایمنیدلایل استقرار سیستم مدیریت

ایبهداشت حرفه 
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.استسانیانخطاهایرفعبرتمركزكانونوبودهافرادتك تكبااصلیمسئولیت•

.داردكم رنگ ترینقشآسیبواستحادثهبرتمركز•

.استانسانخطایرفعبرغالباًراه حل•

مركزتواستقانونومهارتآموزش،برزیادیتمركزانسانیخطاهایرفعبرای•

.داردوجودمحیطاصلاحبركمتری

.استموردتوجهكمترآنمدیریتوانرژی•

كردناهاشتبامكانذاتاًانساناینكهواستانسانخصوصیاتبهكمتریتوجه•

.دارد
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تحقيقاتمفهومیترسيمدرسيستميكچارچوب هايبهترینواولينازیكی•

طراحیازناشیراآسيبوقوعكهاستهدنویليامدكتربهمربوطآسيب

 بررسی،قابلكهبيماريوقوعهمچونراآسيبومی دانستسيستممعيوب

.كردتوصيفهستندفهموآناليز

Fallahim



هادونویلیامدكترتوسط1970دههدرهادونماتریكس•

برایمهمیوسادهچارچوبماتریساین.شدمعرفیوطراحی

بروزازپیشگیریراهكارهایاتخاذوفاكتورهاریسكتشخیص

بهمربوطعواملبینتعاملدرواقعماتریساین.استصدمات

یش،پمرحلهسهدررامحیطوعاملخصوصیاتفرد،خصوصیات

.می دهدقرارموردبررسیرخدادازبعدوحین
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هسدرمصدوميت هاازپيشگيريبرايخودمشهوراستراتژيدههادون•

باتعاملدروحادثهرخدادازبعدورخدادحينرخداد،ازپيشمرحله

ارائهمحيطبامرتبطعواملوانرژيعاملبهمربوطعواملانسانی،عوامل

.داد
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:مرحلهاوليندرخطرعاملتوليدوايجادازپيشگيري•

نفتبامسموميتياآتش سوزيازپيشگيريبرايمنازلازنفتحذف•

سفرهارگانوفمسموميتازپيشگيريبرايمنازلازارگانوفسفرهسمومحذف•

 هابريدگيازپيشگيريبرايپايينشكستضريبباشيشه هايحذف•

اندام ها
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خطرعاملكاهش•

خودروهاسرعتكاهش•

رنگرزي هادررنگدرموجودسربكاهش•

كمسرعتباموتورسيكلت هايازاستفاده•

قهوهوچايبرايكوچك ترفنجان هايازاستفاده•

چايوقهوهدمايكاهش•

سازه هاسبك سازي•
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داردوجودحاضرحالدركهخطريعاملشدنآزادازپيشگيري•

مناسبسيم كشي•

سقفيپنكه هاياصوليكردنفيكس•

تابلوهاكردنفيكس•

راديواكتيوموادخروجازپيشگيريبراياصولياقدامات•

معادنريزشازممانعتبرايمقاومتافزايش•
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اوليهمحلازانرژيخروجدرتغييرياوشكلدرتغيير•

گازرگلاتوروگازفشارشكنازاستفاده•

اكسيژنوگازكپسول هايدرفشارشكن هاازاستفاده•

انفجارازپيشگيريبرايزودپزسوپاپازاستفاده•
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شودحفاظتبايدآنچهازخطرعاملمكانييازمانيجداسازي•

پيادهعابرينحفاظتبرايپيادهعابرپليازيرگذرازاستفاده•

درواقع)مختلفبازمانوليمحليكازهواپيماهاياقطارهايامتروهاعبور•

(استزماناساسبرجداسازيبهمعطوف

(استموجودخطراتازفردكردنجدادرواقع)Evacuationعمليات•
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شودحفاظتبايدآنچهازخاصموانعايجادباخطرعاملكردنجدا•

بهكودكاندسترسيعدمبرايداروقوطيمخصوصدرب هايازاستفاده•

داروها

لباسشوييماشينبراي“كودکقفل”ازاستفاده•

كودكاندسترسيعدمبرايدرببالايقفلازاستفاده•
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خطرعاملماهيتدرتغيير•

خطرعاملبه عنوانحركتيانرژيماهيتدرتغييرABSترمزازاستفاده•

است

خانهاجزايوصندليوميزتيزلبه هايتغيير•

ه جايبليوان هاواستكانياوسكوريتشيشهنوعمثلشيشهنوعتغيير•

معموليانواع

معموليشيشه هايبه جايلمينتازاستفاده•
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شودحفاظتبايدآنچهدرمقاومتافزايش•

واكسيناسيون•

هستندگرمامعرضدركهكارگرانيبرايبيشترنمكازاستفاده•

آتش سوزيتوسعهبامقابلهبرايمقاومدرب هايازاستفاده•
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مصدومانحفظبراينجاتوامدادعملياتشروع•

مصدومانبراياوليهكمك هايانجام•

.افتاده اندگيرتصادفيخودروهايدركهمصدومانرهاسازيانجام•
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.آسيب ديده اندقبلاًكهافراديترميميوبازتوانياقداماتانجام•

بازتوانياقدامات•

رويبرترميميجراحي هايكليهمانندمصدومانبرايترميمياقدامات•

سوختگيمصدومان
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•Occupational diseases have a long 

latent period.

•Most occupational diseases cannot 

be treated.

•All occupational diseases can be 

prevented.

Occupational Diseases
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oاختلالات عضلانی اسكلتی

oدرماتیتهای تماسی

oبیماریهای عفونی
از راه ریه
از راه خون
از راه پوست

oبیماریهای تنفسی

oعوارض ناشی از كار شیفتی
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در ميان كاركنان خدماتفشارخون

در بين تقریبا كليه كاركنان بيمارستانیواریس

كم خونی عمدتا در ميان زنان

زنان دربينادرار  بيشتر ومجاريبيماریهاي كليه 

بيشتر در بين زنان ودرماتيتاگزما

. جابجائی دیسك بين مهره اي در  زنان بيشتر دیده ميشود 
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نان احتمال ابتلا به عوارض حاد  مانند عوارض تنفسی در كارك•

.برابر بیش از سایر گروههای شغلی است1/5بیمارستانی 

یماریهای دستگاه گوارش، ب، بیماریهای وعفونیبیماریهای انگلی •

پوستی و تناسلی، عوارض حاملگی، بیماریهایدستگاه چشم، گوش 

اختلالات اسكلتی عضلانی
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شغلیاسترس 

ا با واژه استرس مسأله همگانی و همه گیری است، كه در همه زمینه های زندگی و در همه ج

عامل استرس ممكن است بیرونی یا درونی و یا.  درجات مختلف، حضور دائمی دارد

.  تركیبی از هر دو باشد

ایی كه بین نیازهای شغلی با تواناسترس شغلی زمانی رخ می دهد :  NIOSHطبق تعریف 

.  ها، قابلیت ها و خواسته های فرد هماهنگی نباشد

: علائم اوليه ناشی از استرس

سردرد•
اختلال خواب•
عدم تمركز•
معده درد•
عدم رضایت شغلی•
روحيه پایين•
خستگی•

Fallahim



آسيب هاي ناشی از استرس 

عواقب جسمانی
و سكته قلبی بيماریها•
اسكلتی، –دردهاي عضلانی •

كمردرد
زخم معده•
سرطانها•
دیابت•
بيماریهاي كبدي •
شش ها–بيماریهاي  تنفسی •

عواقب رفتاري
سيگاري شدن

استفاده از مواد مخدر و الكل
درگير حوادث شدن

خشونت
(اشتها ) اختلال غذایی 
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Occupational diseases among healthcare and social workers in 2009–2016

Background: The aim of the paper is to present statistical data on the occurrence 

of occupational diseases among healthcare and social workers in Poland in 2009–

2016. Material and Methods: All cards certifying that a case of occupational 

disease had been diagnosed in a patient belonging to this occupational group, 

received by the Central Register of Occupational Diseases, served as the basis of 

the study. Data is presented in absolute numbers and incidence rates. In the 

analysis, disease categories, voivodships and occupations were taken into 

account. Results: In 2009–2016, as many as 1462 cases of occupational diseases 

were diagnosed for healthcare workers. In 2016, the number of cases was 42.6% 

lower than in 2009. Mean annual incidence rate in these years was 26.3 cases per 

100 thousand workers. The most frequent were: infectious and parasitic diseases 

(64.8% of cases), peripheral nervous system diseases (9.6%), dermal diseases 

(8.9%), locomotor (8.3%), and chronic vocal organ disorders (3.2%). Among 

infectious or parasitic diseases, the most cases were viral hepatitis (56%) and 

tuberculosis (39%). Almost every second case of occupational disease in 

healthcare workers was detected in the nurses (47.8%). Conclusions: The 

incidence of occupational diseases in total and in the most frequent categories 

continued to decrease. One of the reasons for the decline is the improvement of 

working conditions resulting from the application of more modern instruments 

and apparatus as well as greater knowledge of the risks and the use of 

appropriate procedures. Med Pr 2018;69(5)



• Administrative Measures

• Engineering Measures

• Ergonomics

• Medical Measures
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حوادث ناشی از كار

وبرایهساختمنحرفزندگیمسیرازناخواستهراانسانآنچه:تعریف

.نمایدایجادمالیخساراتویاوروانیجسمیناراحتیهایاو

ایحادثهكار،ازناشیحادثه:(اجتماعیتامين60قانون)حادثهتعریف

افتدیماتفاقشدهبیمهبرایآنسبببهوكارانجامحیندركهاست

محلازخارجماموریتدرشدهبیمهبرایكهراحوادثیهمچنینو

وكارمحلبهبرگشتورفتحالدرفردكهساعاتیتمامیوكار

.شودمیشاملنیزرادهدمیرخاستمنزل
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كارالمللیعلل ایجاد حادثه بر مبنای پیشنهاد سازمان بین 

ماشین آلات

ترابری

 سوزیوآتشانفجار

 وخورندهسمی،سوزانندهمواد

برق

سقوط افراد

تصادم با مانع

سقوط اجسام

ریزش

جابجا كردن اجسام

ابزار دستی
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علل ایجاد حادثه بطور كلی

علل مستقیم-1

علل غیر مستقیم-2
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علل مستقيم  

ماشين آلات

ترابري

 سوزيوآتشانفجار

...

علل غير مستقيم

نارضایتی ناراحتی و،تمام عوامل ایجاد خستگی

(با كارفرماخانوادگی،روابطگرما،سرما،مسائل)كارگر
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حادثه

نبود خط مشی 
و ضعف 

سيستمهاي 
مدیریتی 

نظارتنقص

عمل نا ایمن

هر سازمانی براي پيشگيري از بروز حوادث، باید به دنبال روزنه ها در پنير 
.  باشد
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خط مشی و تصمیمات ضعیف مدیریت ایمنی
فاکتورهای فردی 

فاکتورهای محیطی 

عمل ناایمن شرایط ناایمن

آزاد سازی برنامه ریزی نشده انرژی
یا / و

مواد خطرناک

علل پايه اي

علل غيرمستقيم

حادثه
آسيب افراد

آسيب مالكيت و سرمايه
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اهمیت حوادث ناشی از كار

از نظر انسانی

از نظر اجتماعی

از نظر اقتصادی

زیانهای ناشی از حوادث

زیانهای مستقیم

زیانهای غیر مستقیم
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زیانهاي مستقيم

ناشی از وقفه كار در اثر حادثه

 اوودرمانهزینه های انتقال به بیمارستان

پرداخت غرامت

زیانهاي غير مستقيم

اتلاف وقت در اثر كارگر حادثه دیده

اتلاف وقت به وسیله كارگران دیگر

هزینه آموزش كارگر جدید

ا اتلاف كاهش میزان تولید به علت خرابی دستگاه ی

مواد
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روشهای پیش گیری از حوادث

وضع مقررات قانونی

 اصولتعیین

بازرسی

وآماریروانشناختی پزشكی،،تحقیقات فنی

آموزش

 تشویقوراهنمایی

 كار بهداشت وتشكیل كمیته حفاظت
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گذری از ایمنی صنعتی به ایمنی مبتنی
بر رفتار گذری از ایمنی صنعتی به ایمنی مبتنی بر رفتار



...خسته نباشید
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