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 نام و نام خانوادگی دانشجو:

 

 :شماره دانشجویی

 

 :استاد راهنما
 
 



 

 گروه پرستاری سالمندی



 مقدمه:

های دانشجويان است و آموزش موقعی مؤثر است که های آموزشی، آموزش و ارتقاء سطح دانستنیهدف برنامه

ای آموزشی است که در آن بوک کتابچهبتواند رفتار فراگيران را در جهاتی مطلوب سوق دهد. در حقيقت لاگ

در واقع  باشد وهايی که دانشجو بايد ياد بگيرد ليست شده و وی ملزم به پر کردن منظم اين کتابچه میمهارت

بوک علاوه بر ارائه مطالبی بعنوان راهنمای مطالعاتی، ابزاری سازد. هدف لاگخط مشی دانشجو را مشخص می

 نشکده نيز دارد.های دانشجو و ارزيابی برنامه آموزشی داجهت ارزشيابی يادگرفته

 

 :Logbookچگونگی تکمیل 

بل ق پس از کسب مهارت در هر مرحله جدول را شخصاً تکميل نموده و به تأييد مربی مربوطه نيز رسانده شود.

تعيين شده از سوی گروه در صورت عدم  Requirementاز اتمام دوره، با توجه به اهداف کلی درس و 

 بی مربوطه رسانده شود.يادگيری مهارت، موضوع به اطلاع مر

 

 :Logbookاهداف ایجاد 

 ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتی .1

 ابزاری جهت ارزشيابی ياد گرفته های دانشجو .2

 کمک به دانشجو جهت مستندسازی اقدامات بالينی انجام داده شده. .3

 دانشجويانکمک به اعضای هيئت علمی جهت ارزيابی روند آموزش و ارتقاء مهارت های بالينی  .4

 مستندسازی ارزشيابی دانشجويان و آشکارسازی نقاط ضعف و قوت هر دانشجو در حضور او .5

 

 

 



 مقررات آموزشی:

 حضور به موقع (1

 رعايت لباس فرم (2

 حفظ شئونات اخلاقی (3

 بوک در محل کارآموزی و کارورزی  همراه داشتن لاگ (4

 مربوطههای تکميل و ارائه آن جهت تاييد گذراندن واحدها و مهارت (5

 های بالينی خواهد بود.اعلام پايان دوره منوط به ارائه دفترچه تکميل شده مهارت (6

 هایگروه از خارج (دليلی هر )به دانشجويی چنانچه و گرددمی اجرا شده اعلام برنامه طبق هاکارورزی (7

 مراجعه تکميلیمدير تحصيلات  به خود وضعيت تعيين جهت ترسريع چه است، هر گرفته قرار شده اعلام

 .نمايد

 الی 13337 ظهر بعد از در شيفت و 13337 الی 7337 صبح درشيفت هاکارآموزی و هاکارورزی ساعت  (8

 .باشدمی  13337

 3است الزامی زير صورت به دانشجويان برای فرم لباس رعايت (3

و ( ای)سورمهمقنعه  (،و راحت )ساده مشکی کفش ای(،)پارچهی اشلوار سرمه سفيد، روپوش ها3خانم -

 کارت نصب

 کارت و نصب و راحت( )ساده مشکی کفش ای(،ای )پارچهسرمه يا شلوار مشکی سفيد، روپوش آقايان3 -

 مشخصات

 مقررات طبق دانشجو با نگردد رعايت فرم لباس مورد در ذکر شده موارد مربی تشخيص به * چنانچه

 .شد خواهد برخورد

و  ساعت استثنای به زيورآلات و آرايش پوشش )بدون در اسلامی موازين و رعايت ظاهر آراستگی حفظ (17

 (حلقه



 (Task Analysis)نشجویان ای داوظایف حرفه

 3نقش مراقبتی 

 ای و ارزيابی مداخلات های پرستاری حرفهتشخيص مشکلات مراقبتی سالمندان و ارائه مراقبت

 ها و مراکز نگهداری سالمندانبيمارستانلازم پرستاری جهت سالمندان نيازمند به مراقبت در 

 های مراقبتی برای سالمندان در خانوادهطراحی، اجرا و ارزشيابی برنامه 

 ای در تعامل با همکاران، مددجويان و خانواده سالمندانبه کار بستن قواعد و رفتار حرفه 

 

 3نقش آموزشی 

  پيشگيری اول، دوم و سومآموزش و مشاوره به سالمند، خانواده و جامعه در سطوح 

  استفاده از اطلاعات و دانش جديد و به روز و به کار گيری آن در جهت بهبود ارائه خدمات

 پرستاری

 های روزآمد نمودن مستمر دانش و مهارت کارکنان در حيطه سالمندی با استفاده از روش

 متدوال آموزش مداوم

 ای سالمندیهای آموزشی بين رشتهتوسعه فعاليت 

 

 قش پژوهشی3ن 

 های در ارائه خدمات به های راهبردی و کاربردی در مورد چالشطراحی و اجرای پژوهش

 سالمندان

 تهيه و توليد شواهد معتبر و مقالات علمی پژوهشی در زمينه مراقبت از سالمندان 

 المللی در زمينه سالمندیهای پژوهشی و فناورانه بينايجاد و توسعه همکاری 

 



 3نقش پيشگيری 

 بررسی و تحليل وضعيت سلامتی و تشخيص مشکلات سالمندان و مراقبين آنها 

 های ارتقای سالمندی سالم و فعالطراحی، اجرا و ارزشيابی برنامه 

 

 ای / حمايتی3نقش مشاوره 

 شناسايی و تحليل مشکلات جسمی، روانی و اجتماعی سالمندان 

  و مراکز نگهداری به سالمندان و معرفی منابع حمايتی و تامين اجتماعی موجود در جامعه

 مراقبين آنها

 ای سلامت محور به سالمندان و مراقبين آنهاهای مشاورهطراحی، اجرا و ارزشيابی برنامه 

 

 نقش مديريتی 

 های موجودتحليل نظام ارائه خدمات به سالمندان جامعه و کنترل کيفی رويه 

 های مراقبتی و زی، اجرا و ارزشيابی برنامهريبهينه نمودن روند ارائه خدمات پرستاری با برنامه

 تامين سلامت سالمندان

 اندازی انواع مراکز نگهداری و مراقبت کوتاه و طولانی مدت از سالمندانتحليل موقعيت و راه 

 توسعه و بهبود زنجيره مراقبت دو سويه از سالمندان بين مراکز مراقبتی و جامعه 

 

 

 

 

 



 

 

 

 اول:  بخش

 در کارورزی های مورد انتظارمهارتتوانمندی و 

 (Expected Competencies) 

 

 

 

 

 

 

 در بیمارستان های عملی مورد انتظار: مهارتالف



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

1 

بررسی و معاينه وضعيت 

های مختلف سلامت سيستم

بدن سالمند مانند قلبی عروقی، 

تنفسی، عضلانی، مغز و اعصاب 

و ... از نظر جسمی با ملاحظات 

 خاص سالمندی

 5 مشاهده

  

  

  

  

  

کمک در 

 انجام
5 

  

  

  

  

  

انجام 

 مستقل
5 

  

  

  

  

  



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

2 

بررسی و معاينه ابعاد غير 

)سلامت روانی، جسمی سالمند 

سلامت معنوی، وضعيت اجتماعی و 

عملکردی، شرايط محيطی، خانواده، 

با استفاده دهنده و ...( فرد مراقبت

 از ابزار مناسب

 2 مشاهده
  

  

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
5 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

3 

مراقبت از فرد سالمند هنگام 

معاينه )تغييرات ناشی از سن، 

سقوط و ...( )تنهايی، 

 ايزولاسيون،...(

 2 مشاهده
  

  

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
5 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

4 

انجام اقدامات مراقبتی و کمک 

 CV)های تهاجمی در ارزيابی

Line, LP  ارزيابی فشار شريانی

 در بيمارستانو...( 

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

 

  



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

5 

تدوين و انجام برنامه مراقبتی و 

تسکينی از سالمند در مراحل 

اهنگی با مانتهايی زندگی با ه

 پزشک معالج

 3 مشاهده
  

  

کمک در 

 انجام
9 

  

  

  

  

  

  

انجام 

 مستقل
15 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

6 

تدوين و انجام برنامه مراقبتی 

دارويی در سالمندان مناسب 

بيمار با هماهنگی با پزشک 

 معالج

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

 

 

  



 های عملی مورد انتظار در مراکز بهداشتی و جامعهب: مهارت

ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 یادگیریبرای 

 امضا مربی تاریخ

7 

بکارگيری ابزارهای مختلف 

 ارزيابی سالمندان

 ارزيابی عملکرد جسمی -

(Barthel, ADL, IADL, Katz, 

FIM, …) 

 ارزيابی روانی و شناختی -

(DRS, GDS, AMT, MMSE) 

ابزار مربوط به مشکلات خاص سالمندان  -

 )درد، زخم بستر، خطر سقوط و ...(

 اجتماعیارزيابی  -

 ارزيابی معنوی -

 2 مشاهده
  

  

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
5 

  

  

  

  

  

 

  



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

8 

های مهارتی سالمندان آموزش

جهت توانمندسازی برای 

حداکثری و مشارکت 

های گيری در برنامهتصميم

 مراقبتی

 2 مشاهده
  

  

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
5 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

3 
آموزش ارتقا سطح سواد 

 سالمندان و مراقبينسلامت 

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

17 

های ضروری در انجام غربالگری

)خطر سقوط و دوران سالمندی 

تعادل، استئوپروز، سندرم متابوليک، 

سورفتار با سالمند، واکسيناسيون و 

)... 

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 های عملی مورد انتظار در مراکز نگهداری سالمندان: مهارتج

 

ف
دی

ر
 

 مهارت

تعداد حداقل 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

11 

از  یريشگيپ یروشها یريبکارگ

بروز خطرات در سالمندان 

ها، ترومبوز و )سقوط، عفونت

زخم  ،یاختلال شناخت ،یآمبول

 و...( یفشار

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

 

  



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

12 

های رايج ليستاستفاده از چک

جهت ارزشيابی محيط زندگی 

)مراکز نگهداری يا محيط سالمند 

و در صورت نياز منزل سالمند( 

 انتقال به محيط زندگی جديد

 4 مشاهده

  

  

  

  

کمک در 

 انجام
6 

  

  

  

  

  

  

انجام 

 مستقل
8 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

13 

تدوين و انجام برنامه کنترل 

زندگی عفونت و ايمنی محيط 

 سالمند

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

  



ف
دی

ر
 

 مهارت

حداقل تعداد 

موارد انجام مهارت 

 برای یادگیری

 امضا مربی تاریخ

14 

آموزش مهارت استفاده صحيح 

از وسايل کمک حرکتی و 

)عصا، واکر، ويلچر، توانبخشی 

به سالمندان سمعک، عينک و ...( 

 هايا مراقبين آن

   1 مشاهده

کمک در 

 انجام
3 

  

  

  

انجام 

 مستقل
6 

  

  

  

  

  

  

 

 

 



 

 

 : دوم بخش

 در هر درس های مورد انتظارفعالیت

 

 

 



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

1 
اخلاق، قانون و 

 ایروابط حرفه

ارائه گزارش کتبی و شفاهی از 

های اخلاق پرستاری، روابط چالش

ای پرستاری و ارائه حرفه

راهکارهای مبتنی بر موازين و 

کدهای اخلاقی در يکی از 

های مراقبت پرستاری از عرصه

 سالمندان

  

2 
اخلاق، قانون و 

 ایروابط حرفه

ای مجموعهمطالعه ميدانی و تهيه 

های قانونی، رسانیاز اخبار و اطلاع

ها و ای در روزنامهاخلاقی و حرفه

 ها در خصوص سالمندانرسانه

  

3 
اخلاق، قانون و 

 ایروابط حرفه

گزارش مراقبت موردی مبتنی بر 

کاربرد فرآيند پرستاری از يک 

 مددجوی سالمند

  

4 

ها، الگوها و نظريه

کاربرد آنها در 

از پرستاری 

 سالمندان

طراحی و اجرای برنامه مراقبتی 

های برای سالمند براساس مدل

 تدريس شده

  

 



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

5 

مديريت و رهبری 

های در عرصه

 پرستاری سالمندی

تعيين يک چالش مديريتی و 

بکارگيری دانش مديريتی در جهت 

های پرستاری رفع آن در عرصه

 سالمندی

  

6 

مديريت و رهبری 

های در عرصه

 پرستاری سالمندی

تجزيه و تحليل شايستگی نسبی 

گيری بار های مختلف اندازهروش

های کار، در رابطه با محيط

های پرستاری دهنده مراقبتارائه

به سالمندان، بررسی و تحليل 

ريزی مناسب برای وضعيت برنامه

پرستاران و کارکنان با استفاده از 

های مربوط به پروتکل ها وگزارش

دهنده های بيمارستانی ارائهپخش

مراقبت به سالمندان، مراکز 

مندان و لمراقبتی يا سراهای سا

کارهای مناسب رفع ارائه راه

 مشکلات.

  

 

 



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

7 

مديريت و رهبری 

های در عرصه

 پرستاری سالمندی

تجزيه تحليل نحوه تنظيم زمان، 

های مديريت ارائه مراقبت به روش

بندی در سالمندان و نحوه بودجه

 دهندهيک بخش بيمارستانی ارائه

مراقبت به سالمندان، مراکز 

مراقبتی يا سراهای سالمندان و 

کارهای مناسب رفع ارائه راه

 مشکلات.

  

8 

مديريت و رهبری 

های در عرصه

 پرستاری سالمندی

 نظارتتحليل وضعيت استانداردها، 

بر کنترل کيفيت و حسابرسی 

های پرستاری در يک مراقبت

دهنده بخش بيمارستانی ارائه

مراقبت به سالمندان، مراکز 

مراقبتی يا سراهای سالمندان و 

کارهای مناسب رفع ارائه راه

 مشکلات.

  

3 

های آموزش روش

به سالمندان سالم 

 و سالمندان ناتوان

ها يا برنامهها، نقد يکی از پروژه

فرآِندهای آموزشی به سالمندان در 

 سطح جامعه

  



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

17 

های آموزش روش

به سالمندان سالم 

 و سالمندان ناتوان

طراحی، اجرا و ارزشيابی يک 

برنامه آموزش به سالمند با بررسی 

 نيازهای سلامتی سالمندان

  

11 

کاربرد اپيدميولوژی 

پرستاری در 

 سالمندی

اخذ شرح حال، انجام معاينات 

های فيزيکی، گزارش دهی يافته

پاراکلينيک مددجوی سالمند سالم 

 و بيمار

  

12 

کاربرد اپيدميولوژی 

در پرستاری 

 سالمندی

ارزيابی وضعيت سلامت مددجوی 

سالمند سالم و ناتوان در 

های تخصصی با استفاده از حيطه

 ابزارهای سنجش سلامت

  

13 

های مراقبت

پرستاری در 

دارودرمانی 

 سالمندان

آشنايی با داروهای شايع تجويزی، 

سنتی و گياهی مورد مصرف 

های موجود سالمندان در عرصه

)مراکز تحقيقات دارويی، مراکز آموزش 

 طب سنتی و مراکز مراقبتی سالمندان(

  

14 

های مراقبت

پرستاری در 

دارودرمانی 

 سالمندان

در مصرف  Beersکاربرد معيار 

 Beersداروها در سالمندان )

Criteria) 

  



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

15 
سالمندی سالم و 

 فعال

بررسی و شناخت نيازها و 

تقاضاهای عنوان شده از سوی 

مددجويان سالمند در وضعيت 

ها، متخصصان سلامت، خانواده

های بهداشتی و اجتماعی حوزه

سالمندان، مديران و سياستگذاران 

های متولی امور نهادها و سازمان

)وزارت بهداشت، سازمان سالمندان 

بهزيستی، تامين اجتماعی، بيمه، 

 ری و...(شهردا

  

16 
سالمندی سالم و 

 فعال

های مختلف استفاده از روش

)تهيه پرسشنامه، آوری اطلاعات جمع

های فردی و گروهی انجام مصاحبه

Focus Group Discussion) 

  

17 
سالمندی سالم و 

 فعال

آوری استفاده از اطلاعات جمع

شده در طراحی، تدوين و پيشنهاد 

های خدمتی مورد نياز هبست

)ابعاد بهداشتی و مراقبتی،  سالمندان

ای، آموزشی، فعاليتی و ورزشی، تغذيه

 فرهنگی و اوقات فراغت، اجتماعی و ...(

  



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

18 

پرستاری سالمندی 

1  

ها و اختلالات )بيماری

 جسمی و عملکردی(

کاربرد فرآيند پرستاری از 

و ها د يا ناتوانیمددجوی سالمن

  اختلالات جسمی

 (گزارش دو مورد)

  

13 

پرستاری سالمندی 

2  

)وضعيت روانشناختی، 

ها و اختلالات بيماری

 روانی(

برگزاری ژورنال کلاب با تاکيد بر 

اختلالات روانی سالمند و 

 های مرتبطدرمان

  

27 

پرستاری سالمندی 

2  

)وضعيت روانشناختی، 

ها و اختلالات بيماری

 روانی(

پرستاری از سالمند با فرآيند 

 ها و اختلالات روانیبيماری
  

21 

پرستاری سالمندی 

3  

های اجتماعی )جنبه

 دوره سالمندی(

 سالمندان

برگزاری ژورنال کلاب در خصوص 

اختلالات اجتماعی سالمندان و 

 هامشکلات خانواده آن

  

 

 



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت درس

22 

پرستاری سالمندی 

3  

های اجتماعی )جنبه

 دوره سالمندی(

 سالمندان

فرآيند پرستاری در مشکلات 

 اجتماعی

  

23 

ساختارها و 

های سيستم

مراقبتی ويژه 

 سالمندان

بازديد، بررسی و ارزشيابی ساختار 

های مراکز موجود و نحوه فعاليت

دهنده خدمات )منتخب( ارائه

 تخصصی سالمندی

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : سوم بخش

 نامهپایانپژوهش و 

 

 

 



ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ فعالیت

1 
های تعيين نيازهای پژوهشی در مورد مشکلات و چالش

 موجود در ارائه خدمات به سالمندان

  

  

  

2 
های پژوهشی و تدوين ها و نيازهای طرحبررسی زمينه

 های متناسب در حوزه مسائل سالمندیطرح

  

  

  

3 
های راهبردی و کاربردی در مورد پژوهشتدوين 

 مشکلات دوره سالمندی

  

  

  

4 
تهيه و توليد شواهد معتبر و مقالات علمی پژوهشی 

 سالمندی در زمينه مراقبت از سالمندان

  

  

5 
 هاکنفرانس در سخنرانی يا و پوستر صورت به مقاله ارائه

 )اختياری( مرتبط هایهمايش و

  

  

  

   )اختياری( معتبر مجلات در نامهپايان از مستخرج علمی مقاله چاپ 6

 

 

 

 



 شرکت در ژورنال کلاب، ارائه عنوان و پروپوزال تمرینی در جلسات درس روش تحقیق و آمار

ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ عنوان ژورنال کلاب/ارائه

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نامه دانشجویان دیگرعنوان، پروپوزال و پایانشرکت در جلسات دفاع از 

ف
دی

ر
 

 امضا مربی تاریخ نامهعنوان پایان نوع جلسه

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لیآمار و تحل ،یکم یهامرتبط )مانند پژوهش یو پژوهش یآموزش یهاگزارش شرکت در کارگاه

 و ...( یسیداده، مقاله نو

ف
دی

ر
 

 نام کارگاه
محل 

 برگزاری
 امضا مربی تاریخ

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 نامه در سامانه پژوهان و اتمام آن و ارائه گزارش نهاییگزارش ثبت طرح پژوهشی غیر از پایان

ف
دی

ر
 

 استاد راهنما نام طرح

تاریخ و 

شماره 

 ثبت

امضا استاد 

 راهنما

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 

 

 

 

 

 

 

 



نامه به صورت حضوری و الکترونیک در مورد روند گزارش جلسات با اساتید راهنما و مشاور پایان

 نامهکار پایان

ف
دی

ر
 

 موضوع جلسه تاریخ

 نوع جلسه

)حضوری و 

 غیرحضوری(

 امضا استاد راهنما

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 


